
16 Geschäftsbericht zum 31. Dezember 2018

/ CORPORATE- GOVERNANCE-BERICHT 

Erklärung gemäß § 161 AktG zum Deutschen 
Corporate	Governance	Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der FORIS AG erklären ge-
t ass en p e n en e e ie-

n s o ission e ts e o po ate o e nan e
o e entsp o en e iese n ezie t

si a ie p e n en es o e in seine a t -
ellen Fassung vom 7. Februar 2017. Nicht angewen-
et en o en e p e n en

1. Verfolgung der Hauptversammlung  
über moderne Kommunikationsmedien – 
Ziffer 2.3.3:

ie ese s a t so te en tion en ie e o -
n e a pt e sa n e o e ne o -

ni ations e ien z nte net e i en

n e e e ese s a t ann ie
a pt e sa n o n n s e it e in e

an e t e en ie te nis en
 Notwendigkeiten für eine Verfolgung im Internet sind 
it ni t ne e i en osten e n en a e

sehen wir davon ab.

2. Hinweisgebersystem – Ziffer 4.1.3:

„[…] Beschäftigten soll auf geeignete Weise die 
i eit ein e t e en es tzt in eise

a e ts e st e i nte ne en z e en a
itten so te iese i eit ein e t e en

n e e e ese s a t n e a-
nisation ist ein internes Hinweisgebersystem mit der 
e o e i en na n i eit n istanz z -
n s e ant o t i en n ope ati en ita eite n

jedenfalls geschützt, nicht sinnvoll  durchführbar. 

o stan n si ts at e en ie i eit
e in i t n eines e te nen ste s eite

p en ie ese s a t at eine inte ne o p ian e
Funktion eingerichtet, die nach sechs Fachbereichen 
gegliedert ist. 

3. Frauenanteil in den beiden 
 Führungs ebenen unterhalb des Vorstands –  
Ziffer 4.1.5:

„Für den Frauenanteil in den beiden Führungsebenen 
nte a es o stan s e t e o stan ie en

fest.“

n e e e ese s a t n e
Organisation gibt es keine Führungsebenen unter-
halb des Vorstandes im Sinne des Gesetzes für die 
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Männern 
an n spositionen in e i at i ts a t n i

ent i en ienst a e a en eine entsp e en-
en ie en estz e en

4. Mehrgliedriger Vorstand – Ziffer 4.2.1:

e o stan so a s e e en e sonen este en
n einen o sitzen en o e p e e a en

e o stan e este t z eze -
ber 2018 aus zwei Personen. Ein Vorsitzender oder 
p e e e ni t esti t n e nte -
ne ens e n inte nen es ts e tei n
erscheint es dem Aufsichtsrat nicht sinnvoll, eines der 
o stan s it ie e z o sitzen en o e p e e

zu ernennen und damit besonders herauszuheben.
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5. Gesamtvergütung des Vorstands –  
Ziffer 4.2.2:

„[…] Hierbei soll der Aufsichtsrat das Verhältnis der 
Vorstandsvergütung zur Vergütung des oberen 
 Führungskreises und der Belegschaft insgesamt auch 
in der zeitlichen Entwicklung berücksichtigen, wobei 
der Aufsichtsrat für den Vergleich festlegt, wie der 
obere Führungskreis und die relevante Belegschaft 
abzugrenzen sind.“

Aufgrund der insgesamt geringen Mitarbeiteranzahl 
es nte ne ens e istie t ne en e o stan

kein weiterer oberer, mit besonderen Vollmachten 
a s estattete n s eis a it ent a en ie
entsp e en en e ei s i eiten

6. Abfindungs-Cap – Ziffer 4.2.3:

„Bei Versorgungszusagen soll der Aufsichtsrat das 
jeweils angestrebte Versorgungsniveau – auch nach 
e a e e o stan sz e i eit est e en

und den daraus abgeleiteten jährlichen sowie 
den langfristigen Aufwand für das Unternehmen 
 berücksichtigen.“

„Bei Abschluss von Vorstandsverträgen soll darauf 
geachtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstands-
mitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstands-
tätigkeit einschließlich Nebenleistungen den Wert 
von zwei Jahresvergütungen nicht überschreiten 

in n s ap n ni t e a s ie est a zeit
des Anstellungsvertrages vergüten. Wird der Anstel-
lungsvertrag aus einem von dem Vorstandsmitglied 
zu vertretenden wichtigen Grund beendet, erfolgen 
keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied. Für 
ie e e n n es in n s aps so a ie

Gesamtvergütung des abgelaufenen Geschäftsjahres 
und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche 
Gesamtvergütung für das laufende Geschäftsjahr 
 abgestellt werden.“

„Eine Zusage für Leistungen aus Anlass der vorzeiti-
gen Beendigung der Vorstandstätigkeit infolge eines 
ont o e se s an e o ont o so ozent
es in n s aps ni t e stei en

ie o stan s e t e ent a ten e e e so n s-
e e n en no so e eines in n s aps

Gerade bei einem volatilen Geschäft, wie es die 
ozess inanzie n a ste t entsp i t es e

Unternehmensinteresse, dieses nicht mit künftig zu 
erbringenden Versorgungsleistungen zu belasten. 
a e ezie en si a e e t n s e e n en a s-

schließlich auf den Zeitraum des aktuellen Vorstands-
dienstvertrages. Wird bei vorzeitigem Ausscheiden 
auf Wunsch des Vorstandes keine Leistung mehr 
e a t entsp i t es a ni t e tion s
interesse, weitere Vergütungen zu erbringen.

7. Vergütungsbericht – Ziffer 4.2.5:

ie en e n e o t i n an o e i a e
bericht. In einem Vergütungsbericht als Teil des 
Lageberichtes werden die Grundzüge des Vergü-
tungssystems für die Vorstandsmitglieder dargestellt. 
ie a ste n so in a e ein e st n i e o

e o en e e t n s e i t so a n a en
zur Art der von der Gesellschaft erbrachten Neben-
leistungen enthalten. Ferner sollen im Vergütungsbe-
richt für jedes Vorstandsmitglied dargestellt werden:

 >  die für das Berichtsjahr gewährten Zuwendungen 
einschließlich der Nebenleistungen, bei variab-
len Vergütungsteilen ergänzt um die erreichbare 
a i a n ini a e t n

 > e ss i z as e i ts a a s i
vergütung, kurzfristiger variabler Vergütung und 
an isti e a ia e e t n it i e enzie-
rung nach den jeweiligen Bezugsjahren, 

 >  bei der Altersversorgung und sonstigen Versor-
gungsleistungen der Versorgungsaufwand im  
bzw. für das Berichtsjahr. 

Für diese Informationen sollen die als Anlage 
 beigefügten Mustertabellen verwandt werden.“

e e t n s e i t ent t ie esent i en n-
formationen im Einklang mit den Rechnungslegungs-
o s i ten ie eite en en n o ationen
entsp e en en ste ta e en en nte
an e e e in t ie e es o stan es
und die Vergütungsstruktur Rückschlüsse auf die 
 Vergütung eines jeden Mitgliedes des Vorstandes 
e i en as ie a pt e sa n
es ss it ei ie te e eit a e e nt at
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8. Anteil von Frauen im Vorstand –  
Ziffer 5.1.2: 

„Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der 
si ts at a a ie a t i e sit a ten n

dabei insbesondere eine angemessene Berücksichti-
n on a en anst e en e si ts at e t
en ntei on a en i o stan ie en est

n n et a t e e es nte ne ens n
der Anzahl der Vorstandsmitglieder wird die Ziel-

e on a en i o stan o si ts at it
N est e e t n eine pe io is en e p n
unterzogen.

9. Bildung von Ausschüssen – Ziffer 5.3.1, 
Ziffer 5.3.2 und Ziffer 5.3.3: 

e si ts at so a n i on en spezi is en
Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl 
seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschüsse 
i en ie e ei i en ss ss o sitzen en e i -

ten regelmäßig an den Aufsichtsrat über die Arbeit 
der Ausschüsse.“ 

e si ts at so einen n sa ss ss
 einrichten, der sich – soweit kein anderer Ausschuss 
damit betraut ist – insbesondere mit der Über-
wachung der Rechnungslegung, des Rechnungs-
e n sp ozesses e i sa eit es inte nen
Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des 
inte nen e isionss ste s e s ssp n
so ie e o p ian e e asst

e n sa ss ss e t e si ts at eine
e n ete p e n ie a es s ss-

p e s o ie in en en e ss ei n
des Prüfungsmandats mindestens zwei Kandidaten 

asst e n sa ss ss e a t ie
na n i eit es s ssp e s n e asst

sich darüber hinaus mit den von ihm zusätzlich er-
brachten Leistungen, mit der Erteilung des Prüfungs-
a t a s an en s ssp e e esti n
on n ss e p n ten n e ono a

vereinbarung.“

e o sitzen e es n sa ss sses so e
besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der An-
wendung von Rechnungslegungsgrundsätzen und 
internen Kontrollverfahren verfügen. Er soll unab-
hängig und kein ehemaliges Vorstandsmitglied der 
Gesellschaft sein, dessen Bestellung vor weniger als 
z ei a en en ete e si ts ats o sitzen e so
nicht den Vorsitz im Prüfungsausschuss innehaben.“

e si ts at so einen No inie n sa ss ss
bilden, der ausschließlich mit Vertretern der Anteils-
eigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat für dessen 
o s e an ie a pt e sa n z a

von Aufsichtsratsmitgliedern geeignete Kandidaten 
 benennt.“

Angesichts der Anzahl von drei Aufsichtsratsmit-
ie e n n it si t a ie e e

 Gesellschaft wird die Bildung von Ausschüssen 
ni t sinn o e a tet iese en nat e
pe soneni entis ei n ei si ts ats it-
gliedern werden alle Aufgaben in diesem Gremium 
etzt e ant o t i a eno en n nnen
damit auch nicht delegiert werden.

10. Zusammensetzung und Vergütung –  
Ziffer 5.4.1 und Ziffer 5.4.2: 

e si ts at so seine sa ensetz n
on ete ie e enennen n ein o petenzp o i

für das Gesamtgremium erarbeiten. Für seine Zusam-
mensetzung soll er im Rahmen der unternehmens-
spezi is en it ation ie inte nationa e ti eit es
nte ne ens potentie e nte essen on i te ie

Anzahl der unabhängigen Aufsichtsratsmitglieder im 
Sinne von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Alters-
grenze für Aufsichtsratsmitglieder und eine festzule-
en e e e enze ie e i eits a e z
si ts at so ie ie a t i e sit an e essen

berücksichtigen. Für die gewählten Arbeitnehmer-
vertreter sind die besonderen Regeln der Mitbestim-
mungsgesetze zu beachten.“

„[…] Für die anderen vom Gleichstellungsgesetz er-
fassten Gesellschaften legt der Aufsichtsrat für den 
ntei on a en ie en est
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e si ts at so eine na seine ins tz n
angemessene Anzahl unabhängiger Mitglieder an-
e en e si ts at so a ei ie i ent e -

struktur berücksichtigen. Ein Aufsichtsratsmitglied ist 
i inne iese p e n ins eson e e ann ni t
a s na n i anz se en enn es in eine pe s n-
lichen oder einer geschäftlichen Beziehung zu der 
Gesellschaft, deren Organen, einem kontrollieren-
den Aktionär oder einem mit diesem verbundenen 
Unternehmen steht, die einen wesentlichen und nicht 
nur vorübergehenden Interessenkonflikt begründen 
ann e si ts at so en ni t e a s z ei
e e a i e it ie e es o stan s an e en -
sichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktion oder 
Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern 
des Unternehmens ausüben.“

e si ts at e t es a s ie e
Zusammensetzung des Aufsichtsrates für erstrebens-
wert, dass ein Mitglied im Hinblick auf das Kernge-
schäft der Prozessfinanzierung Rechtsanwalt ist, ein 
Mitglied über ausgewiesene Erfahrung im Bereich 
Finanzen und Controlling verfügt und damit dem 
Umstand, dass die FORIS AG im Kerngeschäft als 
 Finanzdienstleistungsunternehmen tätig ist, Rech-
nung getragen wird, und ein Mitglied besondere 
Vertriebserfahrung aufweist, was im Hinblick auf das 
e t ie se o e nis a e an e otenen ienst eis-

t n en sinn o e s eint a ei so te in estens
ein Mitglied des Aufsichtsrates unabhängig im Sinne 
einer nicht wesentlichen Beteiligung am Unter-
nehmen sein, um so insbesondere die Argumenta-
tionspe spe ti e on eina tion en i si ts at
eson e s e o z e en iese tan e ie -
i e si i ation ist e zeit e ei t ie it ie e es
si ts ates so ten z eitp n t i e a as
e ens a no ni t o en et a en ies t a
a e a tie en en si ts te i eitp n t i e

jeweiligen Wahl zu. Grundsätzlich sollte die Mandats-
besetzung, unabhängig von der Geschlechterfrage, 
a ein na a i i ations e a en ie
a pt e sa n esetzt e en ie ist ie
a pt e sa n in i e a i ei n n e-

tracht der laufenden Wahlzeit und des zuvor genann-
ten Umstandes bezüglich der Wahl der Mitglieder des 

si ts ates ie a pt e sa n e t e
si ts at ie ie e en ntei on a en

im Aufsichtsrat mit Null fest und beabsichtigt nach 
a e a zeiten ie ie en eine e

p n z nte zie en n e e enen a s ne est-
z e en e zeit ist it e n istian o ann
nur ein wesentlich beteiligter Aktionär im Aufsichtsrat 
vertreten.

11. Vereinbarung zu wesentlichen 
 Feststellungen in der Abschlussprüfung – 
Ziffer 7.2.3 Abs. 1:

e si ts at so e ein a en ass e
s ssp e e a e ie a en es

Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen und 
Vorkommnisse unverzüglich berichtet, die bei der 

n e s ssp n z seine
 Kenntnis gelangen.“

s ssp e n si ts at ta s en si a
en e a esa s ssp n e e i  

in esp en o e e e onaten a s so ass et ai e
Feststellungen und Vorkommnisse unverzüglich 
e i tet e en nnen ine eson e ten e

einbarung bedarf es daher nicht.

Bonn, 22. März 2019

FORIS AG
e o stan n e si ts at

o e noop

o anns e inan e

istian o ann


