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Frederick Iwans 
Prof. Dr. Hanns-Ferdinand 

Müller1 
Konzern-
ergebnis 

Durchschnittlich 

gewährte 
Mitarbeiter-
vergütung 

Gewährte 
Vergütung 

Geschuldete Gewährte 
Vergütung 

Geschuldete   
Vergütung Vergütung   

Gesamtvergütung 2022 
TEUR  TEUR  TEUR  TEUR      

213 1,5 106 0     

Festvergütung 2022 
TEUR  TEUR  TEUR  TEUR      

204 0 102 0     

Nebenleistungen 2022 
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR 

9 0 4 0 152 70 

Variable Vergütung 2022 
TEUR  TEUR  TEUR  TEUR      

0 1,5 0 0     



  

Frederick Iwans2 
Prof. Dr. Hanns-Ferdinand 

Müller 
Konzern-
ergebnis 

Durchschnittlich 

gewährte 
Mitarbeiter-
vergütung 

Gewährte 
Vergütung 

Geschuldete Gewährte 
Vergütung 

Geschuldete   
Vergütung Vergütung   

Gesamtvergütung 2021 
TEUR  TEUR  TEUR  TEUR      

211 0 213 0     

Festvergütung 2021 
TEUR  TEUR  TEUR  TEUR      

202 0 204 0     

Nebenleistungen 2021 
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR 

9 0 9 0 -1.782 67 

Variable Vergütung 2021 
TEUR  TEUR  TEUR  TEUR      

0 0 0 0     



Vertikalvergleich 
 

Vertikalvergleich 

  Veränderung 
2022 zu 2021  

  Veränderung 
2021 zu 2020 

Zum 31.12.2022 amtierende Organmitglieder 
 

Zum 31.12.2021 amtierende Organmitglieder 

Frederick Iwans 1,7% 
 

Frederick Iwans ./. 

Prof. Dr. Hanns-Ferdinand 
Müller -49,8% 

 

Prof. Dr. Hanns-Ferdinand 
Müller 0,00% 

Ertragskennziffern 
 

Ertragskennziffern 

Konzernergebnis 108,5% 
 

Konzernergebnis -26,3% 

Durchschnittliche Vergütung Belegschaft in 
Vollzeit  

Durchschnittliche Vergütung Belegschaft in 
Vollzeit 

Durchschnittliche Anzahl 
Mitarbeiter  11% 

 

Durchschnittliche Anzahl 
Mitarbeiter  23% 

Durchschnittliche 
Mitarbeitervergütung  

4% 

 

Durchschnittliche 
Mitarbeitervergütung  

14% 







 

 



 

 

Dr. Christian 
Rollmann 

Peter A.  Olaf  Konzern- Durchschnittlich 

Börsch Wilcke Ergebnis 
gewährte 

Mitarbeiter-
vergütung 

        

Gesamtvergütung 2022 
45 TEUR 30 TEUR 30 TEUR     

100% 100% 100% TEUR TEUR 

Feste Vergütung 30 TEUR  30 TEUR  30 TEUR 152 70 

2022 67% 100% 100%     
Funktionszuschlag/ 15 TEUR 0 TEUR 0 TEUR     
Sitzungsgeld 2022 33% 0% 0%     

  

Gesamtvergütung 2021 
45 TEUR 30 TEUR 30 TEUR     

100% 100% 100% TEUR TEUR 

Feste Vergütung 30 TEUR  30 TEUR  30 TEUR -1.782 67 

2021 67% 100% 100%     
Funktionszuschlag/ 15 TEUR 0 TEUR 0 TEUR     
Sitzungsgeld 2021 33% 0% 0%     



Vertikalvergleich 
 

Vertikalvergleich 

  Veränderung 
2022 zu 2021  

  Veränderung 
2021 zu 2020 

Zum 31.12.2022 amtierende Organmitglieder 

 

Zum 31.12.2021 amtierende Organmitglieder 

Dr. Christian Rollmann 0,00% Dr. Christian Rollmann -11,80%

Peter A. Börsch 0,00% Peter A. Börsch -11,80%

Olaf Wilcke 0,00% Olaf Wilcke -11,80%

Ertragskennziffern 
 

Ertragskennziffern 

Konzernergebnis 108,5% Konzernergebnis -26,3%

Durchschnittliche Vergütung Belegschaft in 
Vollzeit 

 

Durchschnittliche Vergütung Belegschaft in 
Vollzeit 

Durchschnittliche Mitarbeiter  11% Durchschnittliche Mitarbeiter  23%

Durchschnittliche 
Mitarbeitervergütung  4% 

Durchschnittliche 
Mitarbeitervergütung  14%




